
Página Nº 1

LA GESTIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA
MUNICIPAL Y SU IMPACTO EN LA RECAUDACIÓN

Objetivos: 
Brindar criterios para conducir el proceso de planeamiento estratégico institu-

cional y de la Gerencia de Administración Tributaria, que les permita definir la 

política fiscal municipal, y realizar el seguimiento a las metas e indicadores de 

gestión tributaria.

La recaudación es un reflejo de la gestión municipal. Sin duda una adecuada gestión de la Administra-

ción Tributaria que busque la eficiencia en cada uno de sus procesos traerá como consecuencia un 

impacto muy favorable en la recaudación. El curso dotará a los participantes de los criterios indispen-

sables que llevar a cabo una gestión tributaria eficiente, con altos índices de recaudación y de calidad.

CENTRO DE FORMACIÓN EN
GESTIÓN PÚBLICA Y TRIBUTACIÓN LOCAL

Contenido:
Financiamiento de los Gobiernos Locales y la Crisis Económica. Evolución y 

Perspectivas.

Diseño de la Política Fiscal Local. El Rol de la AT en el Gobierno Local.

Viabilidad Financiera de las Administraciones Tributarias.

Organización de la Administración Tributaria Local

El Proceso de Planeamiento Estratégico y Control de la Gestión.

 Formulación y Nuevas Tendencias en el Planeamiento Estratégico

 Presupuesto por Resultados en el Perú y como se viene aplicando.

 Importancia del Diagnóstico y la Gestión del Conocimiento.

 Ejercicio Práctico.

 La Importancia del Monitoreo, la Evaluación y la Retroalimentación 

 en el Planeamiento Estratégico.

 Principales Indicadores de Gestión y Desempeño en la Administra-

 ción Tributaria Local.

Principales Estrategias de Cobranza Tributaria

Principales Estrategias de Fiscalización y Ampliación de la Base Tributaria.

La Importancia de la Calidad en la Atención al Ciudadano

Balance y estrategias para mejorar la gestión de la administración tributaria 

local.
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